
ขั�นตอนที� 1

แนวทางการให�บรกิารการประเมินผลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสยี
(Stakeholders) 

จากระบบประเมนิออนไลน� UP Online Assessment System)
กรณ ีอธกิารบด ีหวัหน�าส�วนงานตามมาตรา 7 (3) และ 7 (4) แห�งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัพะเยา พ.ศ. 2553

และผู�อาํนวยการของหน�วยงานทีฐ่านะเทยีบเท�าระดบักอง

คําช้ีเเจง ผู�รบับรกิาร หมายถงึ ผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี  ซึง่เป�นผู�ดาํรงตาํแหน�ง ตัง้แต� อธกิารบด ี 
หัวหน�าส�วนงานตามมาตรา 7 (3) และ 7 (4) แห�งพระราชบัญญตัมิหาวทิยาลยัพะเยา พ.ศ. 2553 

ถงึผู�อาํนวยการของหน�วยงานทีฐ่านะเทยีบเท�าระดบักอง
เพือ่เข�าประเมนิผลการดาํเนนิงานหวัหน�าส�วนงาน ทีเ่ข�าข�ายเข�ารบัการตดิตามและการประเมนิผลการดาํเนนิงาน

สํานักงานอธิการบดี
แจ้ง Username / Password 

ให้ผู้รับบริการ ผู้รับบริการ

ขั�นตอนที� 2

ผู้รับบริการ
ดําเนินการตามขั�นตอน ดังนี�

 เป�ดโปรแกรม Web Browser แนะนํา Google Chrome หรือ Microsoft Edge 1.
โดยระบบสามารถใช้งานได้ในโทรศัพท์มือถือแบบ Smart Phone หรือ เครื�องคอมพิวเตอร์
   2. เข้าไปที�เว็บไซต์ https://app.up.ac.th/assessment
   3. เมื�อเข้าสู่หน้าแรกของระบบให้คลิกปุ�ม เข้าสู่ระบบ

   4. ทําการกรอก Username ที�ช่อง (1) และ Password ที�ช่อง (2) โดยใช้ Username
และ Password ที�ได้รับจากคณะกรรมการ ห้ามใช้ Office 365 Account ของมหาวิทยาลัย 
แล้วคลิกปุ�ม Signin (3)

7 วันทําการ

ไม่เกิน 1 ชั�วโมง

ขัน้ตอนและระยะเวลาในการให�บรกิาร

https://app.up.ac.th/assessment


แบบประเมิน หัวหน้าส่วนงาน
ที�เข้ารับการประเมิน

แบบประเมิน หัวหน้าส่วนงาน
ที�เข้ารับการประเมิน

ขั�นตอนที� 2

ผู้รับบริการ
ดําเนินการตามขั�นตอน ดังนี�

5. ทําการคลิกเลือกแบบประเมินที�ต้องการ 
โดยแบบประเมินที�ให้เลือกจะแสดงตามสิทธิ�และประเภทผู้ประเมินของผู้รับบริการ

6. ทําการเลือกผู้รับการประเมินที�ท่านต้องการประเมิน ด้วยการคลิกปุ�ม ประเมิน ท้ายชื�อ 
โดยจะสามารถประเมินได้ครั�งเดียว หากทําการประเมินไปแล้วจะไม่สามารถประเมินผู้นั�นซํ�าได้อีก 

7. ทําการตอบคําถาม และ ให้คะแนนตามหัวข้อคําถามในแบบประเมินที�แสดง จนครบถ้วน
ตามที�ต้องการแล้ว ให้คลิกปุ�ม บันทึกผลการประเมิน 
ที�อยู่ด้านล่างสุดของแบบประเมิน



ขั�นตอนที� 2

ผู้รับบริการ
ดําเนินการตามขั�นตอน ดังนี�

8. คําถามในแบบประเมินบางข้อ จะต้องมีการกรอกคําตอบ หากท่านไม่ได้กรอกคําตอบในข้อดังกล่าว 
จะมีข้อความแสดงข้อผิดพลาดขึ�น ให้ทําการกลับไปทําข้อคําถามเหล่านั�นให้ครบถ้วน แล้วคลิกปุ�ม บันทึกผลการประเมินอีกครั�ง

9. เมื�อทําการบันทึกผลการประเมินแล้ว ระบบจะกลับไปหน้าแรก ท่านสามารถทําการเลือกประเมินผู้รับการประเมินคนอื�น ๆ ต่อได้

ขั�นตอนที� 3

สํานักงานอธิการบดี

ตรวจสอบจํานวนของผู้รับบริการที�เข้าทําการประเมิน
และสรุปผลการประเมิน

7 วันทําการ



ช่องทางให้บริการ

ค่าธรรมเนียมการให้บริการ

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�นคําขอรับบริการ

เว็บไซต์ https://app.up.ac.th/assessment
 ส่วนงานที�รับผิดชอบ : สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ไม่มีค่าธรรมเนียมการให้บริการ

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564    1.
   2.ประกาศคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ตามมาตรา 7 (3) และ 7 (4) แห่งพระราชบัญญัติ   
      มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553
   3. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ตามมาตรา 7 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา 
      พ.ศ. 2553 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่มีเอกสาร

อ้างอิงตาม

แนวทางการให�บรกิารการประเมินผลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสยี
(Stakeholders) 

จากระบบประเมนิออนไลน� UP Online Assessment System)
คาํช้ีเเจง ผู�รบับรกิาร หมายถงึ ผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี  ซึง่เป�นผู�ดาํรงตาํแหน�ง ตัง้แต� อธกิารบด ี หวัหน�าส�วนงาน 

ถงึผู�อาํนวยการของหน�วยงานทีฐ่านะเทยีบเท�าระดบักอง
เพือ่เข�าประเมินผลการดาํเนนิงานหวัหน�าส�วนงาน ทีเ่ข�าข�ายเข�ารบัการตดิตามและการประเมนิผลการดาํเนนิงาน

https://app.up.ac.th/assessment

