
รายงานผลการดำเนินงาน

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



1. การเข้าร่วมกิจกรรมจัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ครั้งที่ 1/2567  
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA และ UP ITA  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2 (1/2568) ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ ชั้น 1 อาคารส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Teams โดยมีคณะท างานและ
ผู้เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งหมดจ านวน 109 คน 
 
วัตถุประสงค์และประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) แก่ผู้บริหารของส่วนงาน
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2. ชี้แจงปฏิทินและกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ระบบสารสนเทศ UP Integrity and 
Transparency Assessment หรือ UP ITA แก่ผู้บริหารของส่วนงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานทั่วทั้งองค์กรรองรับต่อกระบวนการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวนทั้งสิ้น 40 หน่วยงาน 
ในการเข้าร่วมรับการประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. ร่วมหารือ ตอบข้อซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ในเชิงวิเคราะห์ปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของปีที่ผ่านมา เพ่ือ
น าไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเร่งด่วน และมุ่งขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
หน่วยงานทั่วทั้งองค์กรในปีปัจจุบันอย่างมีส่วนร่วมและเป็นรูปธรรม  

4. มอบหมายผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทุกหน่วยงาน ร่วมกับคณะท างาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงาน ก ากับติดตามด าเนินการของหน่วยงาน ดังนี้ 

 การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตส านึกแก่บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมไปถึงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

 เผยแพร่ข้อมูล UP ITA ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
พร้อมน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ UP ITA ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 



 ช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนในด้านการสร้างการรับรู้ การสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตส านึกแก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา หรือการจัดกิจกรรมอันเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

5. มอบหมายกองแผนงาน ก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานด้านดังกล่าวของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

 
ข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
 ผู้เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft 
Teams รวมจ านวน 109 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา และบุคลากรของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน OIT 
 โดยส านักงานอธิการบดี เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 4 คน ดังนี้ 
 1. เข้าร่วม ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ จ านว 2 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และ
หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
 2. เข้าร่วม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Teams จ านวน 2 คน ได้แก่ หัวหน้างานประสาน
ภารกิจอธิการบดี และนางสาวธนกชพร กีรติศักดิ์วรกุล    
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ที่ชัดเจน ในแนวทางการจัดท าข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะรายตัวชี้วัด (OIT: O1 – O28) รองรับการประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ตัวอย่างข้อมูล OIT 
ร่วมกันระหว่างบริบทของแต่ละหน่วยงาน โดยเฉพาะตัวชี้วัดย่อยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดใหม่ 
 

การน าผลจากการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงพัฒนา 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เผยแพร่ สื่อสาร แนวทางการจัดท าข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมตัวอย่างข้อมูล OIT แก่บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ที่เก่ียวข้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลด้าน OIT ของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน UP ITA 
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการปิดระบบ 
UP ITA ภายในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 และจะประกาศผลคะแนน UP ITA ในวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 

 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

 
 

 
 



2. โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน UP ITA ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ในระหว่างวันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568  ณ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลส์ จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน UP ITA ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หน่วยตรวจสอบภายใน 
และคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ปรับปรุง รวมทั้ง เสนอแนะ             
ในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน UP ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 โดยรองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร เป็นประธานเปิดโครงการ และหัวหน้างานสนับสนุนการบริหาร       
ความเสี่ยงและความโปร่งใส กองแผนงาน และทีมงาน รวมจ านวน 4 คน เป็นวิทยากร  

 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
หัวหน้างานประสานภารกิจอธิการบดี และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง รวมจ านวน 5 คน เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  
 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
UP ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในโครงการ 
 ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วม โดยการแบ่งกลุ่มจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
 กลุม่ที่ 1 : ส านักงานอธิการบดี      จ านวน 5 คน  
 กลุ่มท่ี 2 : ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จ านวน 4 คน 
 กลุ่มท่ี 3 : หน่วยตรวจสอบภายใน     จ านวน 4 คน 
 กลุ่มที่ 4 : คณะสาธารณสุขศาสตร์     จ านวน 5 คน 
 วิทยากรด าเนินโครงการโดยการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาข้อมูลให้สอดคล้องตามข้อเสนอแนะที่ประชุมตามรายตัวชี้วัดการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 1 - OIT 28 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ข้อมูล OIT 1- OIT 28 ดังนี้ 

o1 โครงสร้างและหน้าที่ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 



o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o8 คู่มือหรือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o10 E-Service 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o12 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o16 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o19 ข้อมลูสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
ผลจากการมีส่วนร่วม  
 1. ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในการจัดท าข้อมูล OIT 1 - OIT 28 
 2. ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาข้อมูล OIT 1 - OIT 28 ให้สอดคล้องตามรายตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 
การน าผลจากการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงพัฒนา 
 ส านักงานอธิการบดีได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจะได้น าเผยแพร่ต่อไป 
 
 



รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


