
รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําปี 2567 
 
ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 

โครงการ / กจิกรรม   งบประมาณทีใ่ช้ดําเนินการ ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจบุันและผู้บริหารทุกระดับภายใน
องค์กร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินงาน 

 ผู้อ านวยการและบุคลากรส านักงานอธิการบดี ได้ร่วมกันประกาศและ แสดงเจตนารมณ์/
ประกาศนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่                 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 และ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซดข์องส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

กิจกรรมสร้างความตระหนักในการท างานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ครั้งที่ 1 จ านวน  4,240 บาท  
ครั้งที่ 2 จ านวน  5,400 บาท  
ครั้งที่ 3 จ านวน  2,350 บาท  
ครั้งที่ 4 จ านวน  5,130 บาท  
ครั้งที่ 5 จ านวน  2,499 บาท 

รวมทั้งสิ้น 19,619 บาท 

1. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567  
    ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 
2. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2/2567  
    ในวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 
3. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 3/2567  
    ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 
4. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 4/2567  
    ในวันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567  
5. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5/2567  
    ในวันอังคารที่ 17 กันยายน 2567 
    ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าหน่วย ซึ่งที่ประชุม
ร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และหารือแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยพะเยา และได้เน้นย้ าการสร้างความ
ตระหนักในการท างานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  



 

โครงการ / กจิกรรม งบประมาณที่ใช้ดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

กิจกรรมประชุม/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในส่วนงาน/
หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มีช่องทาง ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินงาน 

ส านักงานอธิการบดี ได้เผยแพร่แผนการใชจ้่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในส่วนงาน/
หน่วยงานได้รับทราบและเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของส านักงานอธิการบดี 

1. คู่มือการใหบ้ริการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการ 
3. ผลการประเมิน UP-ITA ระดับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินงาน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือปฏิบัติงาน มากกว่าร้อยละ 80 
- ผลการประเมิน UP-ITA ของส านักงานอธิการบดีได้ระดับ AA 

กิจกรรมการจดัท ารายงานการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการท างาน ITA 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินงาน 

ผลการประเมนิ UP-ITA ของส านักงานอธิการบดีได้ระดับ AA 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี2567 
ของบุคลากรส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินงาน 

ผลการประเมนิการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปี 2567 สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได้ = 83.03  ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 

โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ
ประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน ของ
ผู้อ านวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

151,743 บาท 

1. จัดโครงการวันที่  5-7 มิถุนายน 2567  
    ณ  โรงแรมเชียงของ ทีค การ์เด้น ริเวอร์ฟรอนท์ จังหวัดเชียงราย 
2. ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์ หัวหน้าส านักงาน  
    และหัวหน้าหน่วย รวมจ านวนทั้งสิ้น 40 ท่าน 
3. ผู้เข้าร่วมได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารจัดการหน่วยงานของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 



 

กิจกรรมการแสดงเจตจาํนงสุจริตของผู้บรหิาร ประจําป ี2567 
สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 



 

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เข้ารับรางวลัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับคะแนนผลการประเมินฯ  
“ระดับผา่นดีเยี่ยม”ประเภท “หน่วยงานตน้แบบโดดเดน่” 

 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment: UP ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “ระดับผ่านดีเยี่ยม” ประเภท “หน่วยงานต้นแบบโดดเด่น” จากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาที่เข้าร่วมรับการประเมินดังกล่าว จ านวนทั้งสิ้น 40 หน่วยงาน และเข้ารับมอบเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อสร้างขวัญ 
ก าลังใจ และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมรับการ
ประเมิน ในวันพุธที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมอาคารโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

 
 

 
 



 

โครงการประชุมคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567  
ในวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 2/2567  
ในวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 

3. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 3/2567  
ในวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 

4. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 4/2567  
ในวันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567  

5. จัดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5/2567  
ในวันอังคารที่ 17 กันยายน 2567 
 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ จัดขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และหารือแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น 19,619 บาท 
สรุปผลที่ไดร้ับจากการดาํเนนิโครงการ  

    ผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักงาน และหัวหน้าหน่วย ซึ่งที่ประชุมร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และหารือ
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยพะเยา และได้เน้น
ย้ าการสร้างความตระหนักในการท างานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

  
 

  



 

โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน ของผู้อํานวยการ/หัวหน้า
หน่วยงาน/หัวหน้าสํานักงาน 
 

ชื่อโครงการ โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 
ของผู้อ านวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส านักงาน 

ระยะเวลา/สถานที ่
ดําเนนิโครงการ 

วันที่  5-7 มิถนุายน 2567  
ณ  โรงแรมเชียงของ ทีค การ์เด้น ริเวอร์ฟรอนท์ จังหวัดเชียงราย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 205,000.00 บาท  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งสิ้น  151,743 บาท  
ผลการดําเนนิโครงการ        ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน ของผู้อ านวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน/
หัวหน้าส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระหว่างวันที่  5-7 มิถุนายน 
2567 โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เกียรติมาเป็นประธานในการเปิดโครงการฯ และร่วมบรรยาย
พิเศษในหัวข้อเรื่อง “ทิศทางและนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา” โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร ร่วมรับฟัง 
การบรรยาย และนายอานนท์ณัฏฐ์ จีนเอียด ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์การจัดโครงการในครั้งนี้ 
       การจัดโครงการมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ ให้กับ
ผู้บริหารในระดับผู้อ านวยการ/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส านักงาน ผ่านการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี และการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน เพื่อให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
บริหารจัดการหน่วยงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน   
       และได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ  ผู้ช่วยอธิการบดี 
ให้เกียรติมาเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” และวิทยากร 2 ท่าน ได้แก่ นายกฤตยชญ์ วงษ์หาญ 
และนายศราวุฒิ  กันตพงศ์ เพชร ได้มาเป็นวิทยากรด าเนินกิจกรรม เชื่อม
ความสัมพันธ์และการประสานงานระหว่างหน่วยงาน และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์ หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าหน่วยงาน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 40 ท่าน  

 

 

 



 

 

  

  

 



 

ผลการประเมินการปฏบิัติงานของบุคลากร 

 
สํานักงานอธิการบดีได้ประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสํานักงานอธกิารบดีมหาวิทยาลยัพะเยา ประจาํปี 2567  

สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได้ = 83.03  ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 

 

 
 


