
แผนปฏิบติัการ
ป�องกันการทจุรติ

สาํนกังานอธกิารบดีมหาวทิยาลัยพะเยา

ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือ กำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก ให้
หน่วยงำน ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรมและ ควำม
โปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบัน
กำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่
ส ำคัญของ ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมิน
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
ที่หน่วยงำน ภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง ด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้
รับทรำบผลกำร ประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนได ้อย่ำงเหมำะสม  
 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

1. ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงปฏิบัติต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรป้องกัน ตรวจพบ และตอบสนองต่อควำมเสี่ยง 
ด้ำนกำรทุจริตได้อย่ำงถูกต้องและทันท่วงที ในกรณีที่มีควำมสงสัยหรือพบกำรกระท ำที่เกี่ยวกับกำรทุจริต  

2. เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  
3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์  

ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่ำงที่ดี             
ยืน หยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรงำนให้แก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำชน  
5. เพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปตำมประมวลจริยธรรมมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับ 

มหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำด้วย ธรรมำภิบำล พ.ศ. 2564 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าป  งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช ้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 1 . เสริมสร้ำงควำม เข้ มแข็ งในกำร
ต่อต้ำน กำรรับสินบน และส่งเสริมควำม
ซื่อสัตย์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2. เสริมสร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรม ควำม
โปร่งใสและกำรป้องกันผลประโยชน์             
ทับซ้อนภำยในองค์กร 
3.ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 
วิชำชีพ ของคณำจำรย์และบุคลำกรทุก
ระดับ มีกำรรณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ให้บุคลำกรได้รับทรำบ และปฏิบัติตนตำม
จรรยำบรรณได้อย่ำงถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1  
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

1. กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักในกำร
ท ำงำนอย่ ำงมี คุณ ธรรมและควำม
โปร่งใส 
2. กิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงสุจริต 
ของผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบันและ
ผู้บริหำรทุกระดับภำยในองค์กรและ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และกิจกรรม
แสดงเจตจ ำนง NO GIFT POLICY 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำน
ควำมเสี่ยงและกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
4. สำมำรถจัดกำรข้อร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตำมแนว
ปฏิบัติกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

 5. โครงกำรประชุมคณะกรรมกำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ 
 

30,000 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนประสำน
ภำรกิจอธิกำรบดี 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและมีธรรมำภิบำล 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช ้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 1. หน่วยงำนเผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้บุคลำกรภำยในส่วนงำน/
หน่ วยงำนได้ รับทรำบและจั ดให้ มี
ช่องทำงในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำน 
2. พัฒนำระบบงบประมำณให้มีกำร
เปิดเผยข้อมูลและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ ของทุ ก
ห น่ วย งำน ตั้ งแต่ เริ่ ม จั ดท ำค ำขอ
งบประมำณจนถึงกำรใช้งบประมำณและ
ประเมินผลกำรใช้งบประมำณ 
3. เพิ่มช่องทำงให้สำมำรถตรวจสอบ/
แสดงควำมคิดเห็นแจ้งเบำะแสเมื่อพบ ว่ำ
กระบวนกำรงบประมำณหรือมีกำรใช้
จ่ ำยงบประมำณที่ ส่ อถึ งกำรทุ จริต 
ยกตัวอย่ำงเช่น ช่องทำงออนไลน์ Web 
board , กล่องข้อควำมถำม-ตอบ เป็นต้น 
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
กำรใช้
งบประมำณ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้บุคลำกร
ภำยในส่วนงำน/หน่วยงำนได้รับทรำบ
และจัดให้มีช่องทำงในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหนว่ยงำน 
2 . กำรพัฒ นำและปรับปรุ งระบบ
กระบ วน ก ำรใช้ จ่ ำย งบ ป ระม ำณ     
กำรเปิดเผยข้อมูล กำรมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำร 
3. ช่องทำงให้สำมำรถตรวจสอบ/แสดง
ควำมคิดเห็น แจ้งเบำะแสเมื่อพบว่ำ
กระบวนกำรงบประมำณหรือมีกำรใช้
จ่ำยงบประมำณที่ ส่อถึ งกำรทุจริต 
ยกตัวอย่ำงเช่น ช่องทำงออนไลน์ Web 
board,กล่องข้อควำม ถำม-ตอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนประสำน
ภำรกิจอธิกำรบดี 
3.งำนเลขำนุกำร 
 

3 หัวหน้ำหน่วยงำนก ำหนดแนวทำงกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน
และปฏิบัติต่อบุคลำกรภำยในอย่ำงเป็น
ธรรมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ระดับคุณภำพของผลงำน 
 

ตัวชี้วัดที่ 3  
กำรใช้อ ำนำจ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี
ขอ งบุ คลำกรส ำนั ก งำนอธิก ำรบดี
มหำวิทยำลัยพะเยำ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ส.ค.67-ก.ย.67 คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนฯ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช ้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 หน่วยงำนแจ้งขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้
ปฏิบัติงำนให้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงและ
ก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  
กำรใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร 

ขั้นตอนกำรยืมทรัพย์สินของ 
มหำวิทยำลัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 งำนบริหำรทั่วไป 
 

5 1. จัดให้มีช่องทำงเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยในสำมำรถแจ้งเบำะแสอันควร
สงสัย โดยมีมำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษำ
ไว้เป็นควำมลับ และมีกำรติดตำมรำยงำน
สำมำรถติดตำมผลกำรรอ้งเรียนได ้
2 . ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนกล่ำว
แสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรประชุม
ประชำคมพนักงำน 
3. หน่ วยงำนภำยในน ำผลจำกกำร
ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนำงำน 
4. หน่วยงำนสร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรต่อ
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน 
 

ตัวชี้วัดที่ 5  
กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจรติ 

1. กิจกรรมเปิดช่องทำงข้อควำม 
ถำม-ตอบ และช่องทำงแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริต 
2. กิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนง 
สุจริต/ประกำศนโยบำย No gift 
policy ของผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำ 
งำน และบุคลำกรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
3. กิจกรรมน ำผลกำรประเมิน UP 
ITA มำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 งำนบริหำรทั่วไป 

 
 
 
 



 

 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช ้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 หน่วยงำนปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ เสียภำยนอกตำม
ขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียม และจัดให้มีช่องทำงกำร
ประเมินควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรหรือกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำร
ให้บริกำรหรือกำรปฏิบัติงำนนั้น 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำร 
ด ำเนินงำน 

1. คู่มือกำรใหบ้ริกำร 
2. ร้อยละควำมพึงพอใจ 
ในกำรรับบริกำร 
3.ผลกำรประเมิน UP-ITA 
ระดับหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 1.งำนบริหำร
ทั่วไป 
2.งำนประสำน
ภำรกิจอธิกำรบดี 
 
 

7 1. หน่วยงำน เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควร
รับทรำบอย่ำงชัดเจน และจัดมีช่องทำงกำรสื่อสำร
หลำกหลำย เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงำนร่่วมกันประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยนอกที่มำรับบริกำรเข้ำระบบประเมิน ITAS ให้ได้
ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภำพใน 
กำรสื่อสำร 

กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ข่ำวสำรกิจกรรม ต่ำง ๆ ของ 
หน่วยงำน ผ่ำนทำงสื่อต่ำง ๆ 
อำทิ (Facebook, Email , 
Website, Line) 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 งำนบริหำรทั่วไป 

8 จัดให้มีช่องทำงกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรรับ
บริกำรหรือกำรปฏิบัติงำน เพื่อน ำผลกำรประเมินมำ
ปรับปรุงกำรให้บริกำรหรือกำรปฏิบัติงำนนั้น 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8  
กำรปรบัปรุงระบบ 
กำรท ำงำน 

ควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำร
หรือกำรปฏิบัติงำน เพื่อน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุง 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 1.งำนบริหำร
ทั่วไป 
2.งำนประสำน
ภำรกิจอธิกำรบดี 
3.งำนเลขำนุกำร 

 
 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช ้วัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

9 1. ปรับปรุงระบบสำรสนเทศในกำรเก็บ
รวบรวมข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมิน            
คุ ณ ธรรมและควำมโปร่ งใสในกำร
ด ำเนินงำน (UP ITA) ของมหำวิทยำลัย 
2. หน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรเปิดเผย
ข้ อมู ลและสร้ ำงกำรมี ส่ วนร่ วม ใน  
กระบวนกำรต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผยข้อมูล 

1. กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริกำร                  
กำรสื่อสำรเชิงสร้ำงสรรค์ ผ่ำนสื่อช่องทำง
ต่ำงๆ เช่น กำรสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้
เกี่ยวกับกำรทุจริต ประโยชน์ทับซ้อน   
2. กำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกำร
จัดกิจกรรมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำร
ป ร ะ ชุ ม เค รื อ ข่ ำ ย  ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำร 
3. มี ระบบ เทคโน โลยี มำใช้ ในกำร
ด ำเนิ นงำนเพื่ อให้ เกิ ดควำมสะดวก
รวดเร็วและสำมำรถตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใส เช่น ระบบ 
E-Budget ระบบบริหำรสินค้ำคงคลัง 
4. โครงกำรควำมร่วมมือเพื่ อเพิ่ มพูน
ควำมรู้  และประสบกำรณ์ ระหว่ ำง
หน่วยงำน ของผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

125,000 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.67 

1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนประสำน
ภำรกิจอธิกำรบดี 
3.งำนเลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งำนบริหำรทั่วไป 
 

10 เตรียมควำมพร้อม ในกำรประเมิ น
คุณ ธรรมและควำมโปร่งใส  ในกำร
ด ำเนินงำน (UP ITA) ของมหำวิทยำลัย 

ตัวชี้วัดที่ 10  
 กำรป้องกันกำร 
ทุจริต 

กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ม.ค.67-มี.ค.67 1.งำนบริหำรทั่วไป 
2.งำนประสำน
ภำรกิจอธิกำรบดี 
3.งำนเลขำนุกำร 

 


