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1. ประวัติความเป็นมา 
 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระบรมราช

โองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 จึงถือได้ว่า มหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจากมหาวิทยาลั ยนเรศวร เป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการอย่างเต็มรูปแบบ  

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดตั้งส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยเรียกชื่อว่า ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยได้
ก าหนดภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของส านักงานอธิการบดี ซึ่งก าหนดให้ส านักงานอธิการบดี (Office of 
the President) มีภาระหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และภาระหน้าที่อื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ และการให้บริการ อยา่งมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 
 

ปณิธาน  

มุ่งมั่นปฏิบัติงาน และให้บริการที่มีคุณภาพภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 

           1. สนับสนุนและสง่เสริมการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
           2. ประสานพันธกิจ และขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 
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2. โครงสร้างองค์กร ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

หมายเหตุ ** ยืมตัวมาช่วยปฏิบัติงาน 
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3. กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณส านักงานอธิการบด ีรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการเบิกจ่าย/ด าเนนิงานรายโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัติการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการท าบุญส านักงานอธิการบดี 100 100 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อความเป็นสิริมงคล ความสามัคคี
สมานฉันท์ ของบุคลากรส านักงาน
อธิการบดี รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมในองค์กร 

20,000 งานบริหารทั่วไป 

2 
โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

100 100 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อแสดงความยินดีกับนิสิตผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

10,000 งานบริหารทั่วไป 

3 

โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 2 เมษายน 

100 100 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี
เทิดพระเกียรติ และน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ           

8,000 งานบริหารทั่วไป 

4 
โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

100 100 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
และมีความความสัมพันธ์อันดี รวมทั้งการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 

161,630 งานบริหารทั่วไป 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

5 
โครงการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
และมีความความสัมพันธ์อันดี รวมทั้งการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

27,385 งานบริหารทั่วไป 

6 
โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาทักษะพร้อมกับทบทวนการด าเนิน
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 

56,000 งานบริหารทั่วไป 

7 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักงานอธิการบดี 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้พัฒนาและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้ดีมากขึ้นกว่าเดิม 

12,920 งานบริหารทั่วไป 

8 
โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากกว่าเดิม 

241,816 งานพัสดุ 

9 

 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ 
(KM) 
 
 

100 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากกว่าเดิม 13,260 งานพัสดุ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

10 

โครงการอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ตาม
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

100 
 

ยกเลิกโครงการ
เนื่องจากการ
ปรับเปลี่ยน

โครงสร้างงาน
ออกแบบและ
ก่อสร้างย้ายไป

สังกัดกอง
อาคารสถานที่ 

 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากกว่าเดิม 

0 
 

งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 
 

  
    งบประมาณที่ใช้จ่ายไป 236,000   
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จ ำนวนงบประมำณ งบประมำณ งบประมำณท่ี งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร หลังโอน/ปป. ใช้ไป คงเหลือ

แผนงำนจัดกำรศึกษำอุดมศึกษำ
กองทุนเพ่ือกำรศึกษำ
ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

ค่ำตอบแทน
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 10,000.00       10,000.00       7,260.00         2,740.00          
ค่ำใช้สอย
 - ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 140,000.00      120,000.00     70,760.00       49,240.00        
 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร/ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์ 154,800.00      154,800.00     154,800.00      -                 
 - ค่าซ่อมแซม/ค่าซ่อมบ ารุงรักษา 15,000.00       15,000.00       -                 15,000.00        
 - ค่าจัดซ้ือของท่ีระลึกและเล้ียงรับรอง 15,000.00       15,000.00       -                 15,000.00        
 - ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 10,200.00       44,200.00       10,720.00       33,480.00        
ค่ำวัสดุ
 - วัสดุก่อสร้าง 20,000.00       -                -                 -                 
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00       30,000.00       26,730.00       3,270.00          
 - วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000.00       30,000.00       17,130.00       12,870.00        
 - วัสดุส านักงาน 80,000.00       86,450.00       74,397.00       12,053.00        
 - วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 30,000.00       24,000.00       24,000.00       -                 

ค่ำสำธำรณูปโภค
ค่ำสำธำรณูปโภค
 - ค่าโทรศัพท์ 30,000.00       30,000.00       23,860.96       6,139.04          

ค่ำใช้จ่ำยงำนพิธีวำงศิลำฤกษ์โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดี
 - ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -                 80,000.00       52,387.00       27,613.00        

ค่ำใช้จ่ำยพิธีรับสนองพระรำชโองกำรโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมแต่งต้ังอธิกำรบดี 
 - ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -                 10,000.00       10,000.00       -                 

เงินอุดหนุน -                 
 - โครงการความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 85,000.00       200,000.00     161,630.00      38,370.00        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 - โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี 100,000.00      56,000.00       56,000.00       -                 
 - โครงการท าบุญส านักงานอธิการบดี -                 20,000.00       20,000.00       -                 
 - โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 30,000.00       30,000.00       27,385.00       2,615.00          
 - โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ด้วยวัคซีน 4 สายพันธ์ุ -                 200,000.00     199,750.00      250.00            
 - โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 40,000.00       281,000.00     241,816.00      39,184.00        
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานอธิการบดี 180,000.00      30,000.00       12,920.00       17,080.00        
 - โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ 15,000.00       8,000.00         8,000.00         -                 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เม.ย.

 - โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) 30,000.00       30,000.00       13,260.00       16,740.00        
 - โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตผู้ส าเร็จการศึกษา 10,000.00       10,000.00       10,000.00       -                 
 - โครงการอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 40,000.00       -                -                 -                 
ตามพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
 - โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแนวทางการบริหารส่วนงาน -                 900,000.00     569,360.00      330,640.00      

กองทุนสินทรัพย์ถำวร
ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้ำง
ครุภัณฑ์

 - ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 30,000.00       117,100.00     91,570.00       25,530.00        
 - ค่าครุภัณฑ์ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์สุขภาพ (อาคารอ านวยการทันตกรรม) -                 9,000,000.00   9,000,000.00   -                 

1,125,000.00   11,531,550.00 10,883,735.96 647,814.04      

แบบรำยงำนผลใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รวมเงินงบประมำณ

ประเภทรำยจ่ำย

รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2565-กันยำยน 2566)

ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ
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รายงานผลการจัดโครงการในแผนปฏิบัติการของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 
1. โครงการท าบุญส านักงานอธิการบดี 

 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันพฤหัสบดีที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2565 ณ ห้องส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : ผู้บริหาร บุคลากรส านักงานอธิการบดี และบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน               
รวมจ านวน 25 คน  

วัตถุประสงค์ : ส านักงานอธิการบดี จัดพิธีท าบุญเนื่องในโอโกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2566 

 1. เพื่อความเป็นสิริมงคล ความสามัคคีสมานฉันท์ ของบุคลากรส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 2. เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร 
 3. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนความร่วมมือระหว่างบุคลากรส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
พะเยา 
 4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกันของบุคลากรอันเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์ อีกทั้ง
ยังเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
          งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ  
 1. บุคลากรมคีวามเป็นสิริมงคล ความสามคัคีสมานฉันท์ มากยิ่งขึ้น 
 2. บุคลากรมีคณุธรรม และจริยธรรม 
 3. บุคลากรมขีวัญและก าลังใจตลอดจนความร่วมมือระหว่างของบุคลากรส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 4. บุคลากรมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกันของบุคลากรอันเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์ อีกทั้งยังเป็น
การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและอนุรักษป์ระเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 ปัญหา/อุปสรรค 
           -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ 
    เป็นโครงการที่ดี ควรจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพื่อความเป็นสิริมงคล และเสริมสร้างขวัญก าลังใจตลอดจน
ความร่วมมือระหว่างของบุคลากรส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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2. โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.256 ณ อาคารส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : นิสิตผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ปกครองและญาติพี่น้อง 
วัตถุประสงค์ : มหาวิทยาลัยพะเยา โดยส านักงานอธิการบดี จัดท าป้ายเพื่อแสดงความยินดีกับนิสิต

ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  
งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ  
    1. มหาวิทยาลัยได้ร่วมแสดงความยินดีกับนิสิตผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
      2. นิสิตผูส้ าเร็จการศึกษาเกิดความประทับใจ และมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
            ปัญหา/อุปสรรค 
           -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ 
           -ไม่ม-ี 
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3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM)  
     3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งที่ 1/2566 หัวข้อ “คุณธรรมและจริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ” 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  เวลา 09.00-12.00 น.                 
ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา รวมจ านวน 80 คน  

วัตถุประสงค์ของโครงการ จัดขึ้นเพื่อชี้แจงให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง รับทราบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ รวมทั้งชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมรับทราบ เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต พร้อมทั้งมีการบรรยายในหัวข้อ “คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ” รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อเสนอแนะ ประเด็นปัญหาและข้อสงสัยของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของ
ส่วนงานและหน่วยงานต่างๆ 

งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ  

    ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการด าเนินงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการด้านการพัสดุไดอ้ย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ปัญหา/อุปสรรค 

     -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ 

     -ไม่มี- 
 



P a g e  | 14 

 

 
 

 
 



P a g e  | 15 

 

     3.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งที่ 2/2566  
 “กลุ่มวิชาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย”์ 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566  เวลา 09.00-12.00 น.  
ห้องประชุมชูชาติกีฬาแปง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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     3.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งที่ 3/2566  
 “กลุ่มวิชาสาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี” 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันอังคารที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2566  เวลา 09.00-12.00 น.  
ห้องประชุมชูชาติกีฬาแปง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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     3.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งที่ 4/2566  
 “กลุ่มวิชาสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร”์  

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันพุธที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566  เวลา 09.00-12.00 น.  
ห้องประชุมชูชาติกีฬาแปง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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     3.5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งที่ 5/2566  
 “กลุ่มหน่วยงานสถาบัน/กอง/ศนูย์ฯ” 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันพฤหัสบดทีี่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2566  เวลา 09.00-12.00 น.  
ห้องประชุมชูชาติกีฬาแปง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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4. โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันที่ 16 - 19 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมชลธี โรงแรมอ่าวนาง  

วิลล่า รีสอร์ต จังหวัดกระบ่ี 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : ผู้อ านวยการส านักงาน ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วย 

จ านวน 13 คน  
วัตถุประสงค์ของโครงการ จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอ

ข้อคิดเห็น รวมทั้งการประสานงานระหว่างหน่วยงาน และระหว่างเจ้าหน้าที่ภายใน(กอง/ศูนย์/หน่วย) ส านักงาน
อธิการบดี  ได้บรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย 
PDPA (Personal Data Protection Act) และการใช้งาน Microsoft Power BI ที่เกี่ยวข้องกับการท างานมาก
ยิ่งขึ้น โดยได้รับเกียรติจากคุณธนชาติ วิวัฒนภูติ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด บริษัท ลานนาคอม จ ากัด 
และคุณเกียรติคุณ ดวงจันทร์ ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ลานนาคอม จ ากัด ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในการบรรยาย 
หัวข้อ “กฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act)” และ หัวข้อ “Microsoft Power BI ส าหรับผู้บริหาร” 
 งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 161,630.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสามสิบบาทถ้วน)  
 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ 
   1. ได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา 
2566-2570 จากท่านอธิการบดี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
    2. ได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act) และการใช้งาน 
Microsoft Power BI ที่เกี่ยวข้องกับการท างานมากย่ิงขึ้น 
  3. ได้ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากทุกหน่วยงานของส่วนงานตาม
มาตรา 7(2) พร้อมจัดสรุปเพื่อรายงานมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
  4. ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี รวมทั้งการประสานงานระหว่างหน่วยงาน และระหว่างเจ้าหน้าที่
ภายใน(กอง/ศูนย์/หน่วย) ส่วนงานตามมาตรา 7(2) ส านักงานอธิการบดี    
 ปัญหา/อุปสรรค 

        ผู้อ านวยการบางท่านติดภารกิจ ท าให้เข้าร่วมโครงการได้ไม่ครบทุกคน 

 ข้อเสนอแนะ 

     1.  ท าใหม้ีการแลกเปลี่ยนได้ครบทุกหน่วยงาน อยากให้จัดต่อเนื่องประจ าทุกป ี

     2.  ควรจัดโครงการทุกป ี

     3.  ควรมีกิจกรรมให้แต่ละหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ิมขึ้นอีกนิด 
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5. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 

 

 มหาวิทยาลัยพะเยา จัด”กิจกรรม ม.พะเยา จิตอาสา” เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า               
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ วันที่ 2 เมษายน 
โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้มอบหมายให้ รองอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก             
ธีระภูธร เป็นประธานในพิธีถวายพระพร กิจกรรมดังกล่าวได้มีคณะผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าร่วมพิธีและท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน อาทิ กิจกรรมทาสีบันไดทางขี้นพระพุทธภุชคารักษ์ และการใส่
ปุ๋ยบ ารุงต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย “ต้นค ามอกหลวง” ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีร่วมกัน ณ ลานประดิษฐานพระพุทธภุชคารักษ์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันที่ 2 เมษายน 2566 ณ ลานประดิษฐานพระพุทธภุชคารักษ์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : คณะผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
วัตถุประสงค์ของโครงการ จัดขึ้นเพื่อถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 
 งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 8,000.00 บาท (แปดพันบาทถ้วน)  
 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ  

1. มหาวิทยาลัยไดถ้วายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา     
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 

2. ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสา ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการสือ่สารค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน 

ปัญหา/อุปสรรค 

     ช่วงเวลาในการจัดโครงการ อยู่ในช่วงที่มีหมอกควันเป็นจ านวนมาก แต่ละหน่วยงานจึงส่งผู้แทนเข้ารว่ม
โครงการได้ไม่มาก 

 ข้อเสนอแนะ 

     -ไม่มี- 
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6. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

         วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันที่ 8-10 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมดอยเหนือ โรงแรม                
แคนทารี่ฮิลส์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : บุคลากรส านักงานอธิการบดี จากจ านวนทั้งหมด 11 คน เข้าร่วมจ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.90 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : จัดขึ้นเพื่อเพื่อทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ส านักงานอธิการบดี ท าแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล สร้างความสามัคคี และเป็นขวัญก าลังใจแก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act) 
โดยได้รับเกียรติจากคุณธนชาติ วิวัฒนภูติ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการตลาด บริษัท ลานนาคอม จ ากัด                
คุณพงศธร บุญนิธิพิพัฒน์ หัวหน้าฝ่ายงานบริการลูกค้าและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทลานนาคอม 
จ ากัด และคุณเกียรติคุณ ดวงจันทร์ ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ลานนาคอม จ ากัด ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในการ
บรรยาย หัวข้อ “กฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act)” และ หัวข้อ “Microsoft Power BI” 
          งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 56,000 บาท (ห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ 

1. บุคลากรได้ทบทวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี  
2. บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี 

โดยการจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลไปใช้ประกอบในการท าแผนต่างๆของ
ส านักงานอธิการบดีต่อไป 

3. บุคลากรมีความสามัคคี และมขีวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น 
4. บุคลการได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act) 

และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ “Microsoft Power BI” 
5. บุคลากรได้มีกรอบแนวทางจากการท าแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล เพื่อจะน าไปใช้

เป็นแนวทางในการท างาน รวมทั้งเสริมพัฒนาความสามารถในการท างานต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค 

        บุคลากรเข้าร่วมโครงการได้ไม่ครบ100% เนื่องจากบางคนติดภารกิจ 

 ข้อเสนอแนะ 

       เป็นโครงการที่ท าให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม มีความสามัคคี และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เห็นควร
จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  
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7. โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 2566 ครั้งที่ 1/2566 
 

         หัวข้อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวปฏิบัติการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และข้อตรวจพบจากการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน””  
 วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันที่ 23-24 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนชั่น อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้าร่วม ณ โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนชั่น อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย จ านวน 62 คน และเข้าร่วมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Microsoft teams 
จ านวน 26 คน รวมมีจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 88 คน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติการด าเนินงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการด้านการพัสดุอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับ เกียรติจาก คุณบัญชา 
ตรีศิลสัตย์ ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 9 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มาเป็น
วิทยากร  
          งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 203,110 บาท (สองแสนสามพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)  
 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ลดความเสียหายแก่หน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาอีกด้วย 

ปัญหา/อุปสรรค 

     -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ 

    เป็นโครงการที่ดี ควรจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  
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7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 2566 ครั้งที่ 2/2566 
  
           หัวข้อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5”  
         วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันที่ 8 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ณ ห้อง ICT 1219/1 
อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : หัวหน้าส านักงานคณะ และบุคลากรของหน่วยงานที่ปฏิบัติงานทางด้านพัสดุ 
จ านวน 84 คน          

วัตถุประสงค์ของโครงการ : จัดขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ได้ฝึกปฏิบัติการใช้งานจริงในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับเกียรติจาก นางนิภาพร เผ่ากันทะ ผู้อ านวยการ
กลุ่มงานวิชาการ และบุคลากรกลุ่มงานวิชาการ ของส านักงานคลังจังหวัดพะเยา ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้ในโครงการในครั้งนี ้  

 งบประมาณที่ใช้ไป : จ านวนทั้งสิ้น 38,703.00 บาท (สามหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสามบาทถ้วน)  
 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ลดความเสียหายแก่หน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาอีกด้วย 

ปัญหา/อุปสรรค 

     -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ 

    เป็นโครงการที่ดี ควรจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานอธิการบดี ประจ าปี พ.ศ. 2566  
    
           หัวข้อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความก้าวหน้าของพนักงานสายสนับสนุน” 
         วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันที่ 26 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม Waterside โรงแรมเอ็มทู 
โฮเทล วอเตอร์ไซด์ จังหวัดพะเยา 
 ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย : บุคลากรส านักงานอธิการบดี กองแผนงาน หน่วยตรวจสอบภายใน  และ    
สภาพนักงาน รวมจ านวน 29 คน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  : จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพื่อให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ซึ่งน าโดยนายอานนท์ณัฏฐ์ จีนเอียด ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กล่าวเปิดโครงการในครั้งนี้ และได้รับเกียรติ
จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มาเป็นวิทยากรบรรยายในโครงการ 
 สรุปผลที่ไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ  
    บุคลากรได้รับทราบแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมถึงการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  

ปัญหา/อุปสรรค 

     -ไม่มี- 
 ข้อเสนอแนะ 

    เป็นโครงการที่ดี ควรจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  
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