
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิ บิ ติ การปอ้งกิ นการทิ จริ ต 
ประจ าปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2566 

 
 

 
 

           

ิิิิิิิิิิส าน กงานอธ การบดีมหาวิ ทยาล ยพะเยา 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ิิ     กรอบประเด็นย ทธศาสตร์มหาว ทยาล ยพะเยา 

 

 

 

 

 

 



 

 
แผนปฏ บ ต การป้องก นการท จร ติประจ าปิีงบประมาณิพ.ศ.ิ2566 
 

 

 

 

 

 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช้ีว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

1 1 . เสริมสร้ างความ เข้มแข็ งในการ
ต่อต้าน การรับสินบน และส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์             
ทับซ้อนภายในองค์กร 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ของคณาจารย์และบุคลากรทุก
ระดับ มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ บุคลากรได้รับทราบ และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณได้อย่างถูกต้อง 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. กิจกรรมสร้างความตระหนักในการ
ท างานอย่ างมี คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
2. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันและ 

ผู้บริหารทุกระดับภายในองค์กร 
 3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
พัสดุ (KM) 
 4. โค รงก ารพั ฒ น าศั ก ยภ าพ ขอ ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

-ไม่มี- 
 
 

-ไม่มี- 
 
 

30,000.00 
 

40,000.00 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ก.พ.66-ส.ค.66 
 

ต.ค.65-มิ.ย.66 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
งานพัสดุ 
 
งานพัสดุ 

ย ทธศาสตร์ิ5ิการพ ฒนาระบบบร หารจ ดการที่ท นสม ยิมีประส ทธ ภาพิโปร่งใสและมีธรรมาภ บาล 
เป้าประสงค์ที่ 1  ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรอย่างเป็นระบบ 



 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช้ีว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

2 1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้
รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการ    
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ของทุ ก
ห น่ วย งาน ตั้ งแต่ เริ่ ม จั ดท าค าขอ
งบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณและ
ประเมินผลการใช้งบประมาณ 
3. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/
แสดงความคิดเห็นแจ้งเบาะแสเมื่อพบ ว่า
กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้
จ่ ายงบประมาณที่ ส่ อถึ งการทุ จริต 
ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ Web 
board , กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้
งบประมาณ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้รับทราบ
และจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. การพัฒ นาและปรับปรุ งระบบ
กระบ วน ก าร ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ     
การเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการ 
3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดง
ความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ 
พบว่ากระบวนการงบประมาณหรือ 
มี ก าร ใช้ จ่ าย งบป ระม าณ ที่ ส่ อ ถึ ง       
การทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทาง 
ออนไลน์ Web board,กล่องข้อความ 

 ถาม-ตอบ 

-ไม่มี- 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

งานบริหารทั่วไป 
 



 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช้ีว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

3 หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงานก าหนดแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและปฏิบัติต่อ 
บุ ค ล าก รภ าย ใน อ ย่ า ง เป็ น ธ ร รม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ขอ งบุ คล ากรส านั ก งานอ ธิก ารบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 

-ไม่มี- 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 

4 หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้
ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างทั่วถึงและ
ก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ 
มหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานพัสดุ 
 

5 1. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควร
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษา
ไว้เป็นความลับ และมีการติดตามรายงาน
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
2 . ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกล่าว
แสดงเจตจ านงสุจริตในการประชุม
ประชาคมพนักงาน 
3. หน่ วยงานภายในน าผลจากการ
ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 
4. หน่วยงานสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. กิจกรรมเปิดช่องทางข้อความ 
ถาม-ตอบ และช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
2. กิจกรรมการแสดงเจตจ านง 
สุจริต/ประกาศนโยบาย No gift 
policy ของผู้อ านวยการ หัวหน้า 
งาน และบุคลากรส านักงานอธิการบดี 
3. กิจกรรมน าผลการประเมิน UP 
ITA มาปรับปรุงการด าเนินงาน 

-ไม่มี- ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป 



 

 
 
 
 
 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช้ีว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

1 หน่ วยงานปฏิบั ติ ต่ อผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย
ภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
และจัดให้มีช่องทางการประเมินความพึง
พ อ ใจ ใน ก า ร รั บ บ ริ ก า รห รื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน เพื่อน าผลการประเมินมา
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ห รื อ ก า ร
ปฏิบัติงานนั้น 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

1.คู่มือการใหบ้ริการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจ 
ในการรับบริการ 
3.ผลการประเมิน UP-ITA ระดับ 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

-ไม่มี- ต.ค.65-ก.ย.66 1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานพัสดุ 
3.งานประสาน
ภารกิจอธิการบดี 
4.งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 

2 1. หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน และ
จัดมีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานร่่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกที่มารับบริการเข้า
ระบบประเมิน ITAS ให้ได้ตามจ านวนที่
ก าหนด 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพใน 
การสื่อสาร 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ข่าวสารกิจกรรม ต่าง ๆ ของ 
หน่วยงาน ผ่านทางสือ่ตา่ง ๆ อาท ิ
(Facebook, Email , Website, Line) 

-ไม่มี- ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป 

      เป้าประสงค์ที่ิ2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด าเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วมและค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 



 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช้ีว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

3 จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึง
พ อ ใจ ใน ก า ร รั บ บ ริ ก า รห รื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน เพื่อน าผลการประเมินมา
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ ก า ร
ปฏิบัติงานนั้น 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

ความพึงพอใจในการรับบริการหรือ 
การปฏิบัติงาน เพื่อน าผลการ 
ประเมินมาปรับปรุง 

-ไม่มี- ต.ค.65-ก.ย.66 1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานพัสดุ 
3.งานประสาน
ภารกิจอธิการบดี 
4.งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช้ีว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

1 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน            
คุ ณ ธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงาน (UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 
2. หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเปิดเผย 
ข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมใน 

  กระบวนการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ                  
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ผ่านสื่อช่องทาง
ต่างๆ เช่น การสื่อสารสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการทุจริต ประโยชน์ทับซ้อน   
2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตการ
จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
ป ร ะ ชุ ม เค รื อ ข่ า ย  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 
3. มี ระบบ เทค โน โลยี ม าใช้ ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้ เกิดความสะดวก
รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส  เช่น 
ระบบ E-Budget ระบบบริหารสินค้า
คงคลัง 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- ต.ค.65-ก.ย.66 1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานพัสดุ 
3.งานประสาน
ภารกิจอธิการบดี 
4.งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 

      เป้าประสงค์ที่ิ3   พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

ท่ี มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช้ีว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

2 เตรี ยมความพร้อม ในการประเมิ น
คุณ ธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงาน (UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
 การป้องกันการ 
ทุจริต 

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

-ไม่มี- ม.ค.66-ม.ีค.66 1.งานบริหารทั่วไป 
2.งานพัสดุ 
3.งานประสาน
ภารกิจอธิการบดี 
4.งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 

 


