
ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ

ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกัที�ดี และรบัผดิชอบต่อหนา้ที�

กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

แนวปฏิบัติ DOS & DON’TS 
เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

DOS DON’TSขอ้ควรทาํ ขอ้ไม่ควรทาํ

1 เทิดทูนรักษาไว้ซึ�งสถาบันหลักของประเทศ 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 

และยึดมั�นในหลักคําสอนของศาสนา

2 ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิ
บาล หลักกฎหมาย หลักวิชาการ หลักคุณธรรม

จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

1 ดูหมิ�นหรือต่อต้านสถาบันหลักของประเทศ

2 ละเว้น ละเมิด หรือใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
กระทําการอันเป�นการไม่ซื�อสัตย์สุจริต ทั�งในการปฏิบัติ

งานและการดําเนินชีวิตส่วนตัว

1 เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 
รักษาจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที�อย่างซื�อสัตย์สุจริต 

และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

2 มีจิตสํานึกที�ดีต่อชุมชน สังคม สิ�งแวดล้อม 
และสิทธิมนุษยชน

1 ป�ดความรับผิดชอบต่อหน้าที� กรณีที�มีป�ญหา
หรือเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที�

2 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที� โดยไม่คํานึงถึง
ความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นต่อผู้ร่วมงาน องค์กร 

หรือผู้มีส่วนได้เสีย

1 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม 
กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ�งที�ไม่ถูกต้อง

2 เป�ดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส

1 ป�ดกั�นไม่รับฟ�งความเห็นต่าง แสดงออกซึ�งความเห็น
ที�ไม่เป�นประโยชน์ อันก่อให้เกิดความแตกแยก

2 ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที�ด้วยความลําเอียง
หรืออคติหรือเพื�อผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง



คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และมจีติสาธารณะ

เเยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�การงาน 
รกัษาความสมัพนัธกั์บผูร้ว่มงาน ผูเ้รยีน 

ผู้รบับรกิาร และประชาชน อยา่งกัลยาณมติร

ปฏิบติัหนา้ที�โดยถือเอาประโยชนแ์ละความรูส้กึสว่นตน
เป�นที�ตั�งไมคํ่านงึถึงผลประโยชนห์รอืโทษ

ที�มต่ีอสว่นรวม

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

ปฏิบติังานด้วยความรู ้ความสามารถ
อยา่งเต็มศักยภาพ มคีวามอุตสาหะ กระตืนรอืรน้ต่อ
การเปลี�ยนแปลงในทางที�พฒันา เพื�อประโยชนต่์อ

ตนเองและองค์กร

1 ปฏิเสธ หลีกเลี�ยง เกี�ยงงาน
2 ขาดการพฒันาตนเอง หรอืไมน่าํความรูที้�ได้รบัมาใช ้  
   ในการพฒันาต่อยอดงาน
3 รบัสิ�งของหรอืประโยชนอื์�น ๆ จากการปฏิบติัหนา้ที�
4 นาํกิจกรรมหรอืธุรกิจสว่นตัวมาปฏิบติัในเวลา
    ราชการ หรอืนาํบุคลากรหรอืทรพัยส์นิของราชการ
    ไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

1 ไมเ่ลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม ปฏิบติัหนา้ที�    
    ด้วยความเที�ยงธรรมเสมอภาค ปราศจากอคติ 
    โปรง่ใส และตรวจสอบได้
2 ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิาร    
    ผู้มสีว่นได้เสยีหรอืประชาชน ด้วยอัธยาศัยที�ดี 
    สภุาพ และเต็มใจ

1 ใชอํ้านาจในตําแหนง่หนา้ที� เพื�อแสวงหาประโยชน์
   แก่ตนเอง หรอืพวกพอ้ง โดยมชิอบด้วยกฎหมาย
2 แสดงพฤติกรรม อันเป�นการเหยยีดหยาม 
   ประชดประชนั หรอืดแูคลนผูอื้�น หรอืทําให้ผูอื้�นเกิด
   ความรูส้กึวา่ตนได้รบัการปฏิบติัที�ด้อยกวา่บุคคลอื�น

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการ

1 ดํารงตนให้เป�นที�เชื�อศรทัธาเป�นเเบบอยา่งที�ดี
   ในการดําเนนิชวีติ และรกัษาเกียรติศักดิ�
   ในตําแหนง่หนา้ที� 
2 รกัษาวฒันธรรมและภาพลักษณที์�ดีขององค์กร

1 ประพฤติปฏิบติัตนอันเป�นเหตทํุาให้เสื�อมเสยีชื�อเสยีง 
   หรอืเกียรติศักดิ�ในตําแหนง่หนา้ที�หรอืภาพลักษณ์
   ขององค์กร
2 เป�ดเผยความลับขององค์กรผูเ้รยีน หรอืผูร้บับรกิาร 
    หรอืนาํขอ้มูลลับ หรอืขายขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อ
    ประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้ง

DOS DON’TSขอ้ควรทาํ ขอ้ไม่ควรทาํ

แนวปฏิบัติ DOS & DON’TS 
เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา



 จรยิธรรมของบคุลากร 
ภาย�นสาํนักงานอธกิารบดมีหาวทิยาลยัพะเยา

(สายสนับสนุน)

ละเวน้การเรยีก รบั หรอืยอมจะรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�น�ดสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื�น 
โดยมชิอบด้วยกฎหมาย

หยดุ การ�ชอ้าํนาจโดยมชิอบ
ไมใ่ชอ้าํนาจหรอือทิธพิล�นตาํแหน่งหน้าที�ที�ตนเองมอียู ่
เพื�อเสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง ญาตพิี�น้อง 
และพวกพอ้ง

ไม ่แสวงหาประโยชน์จากตาํแหน่งหน้าที�ของตน
ใชอ้าํนาจ�นตาํแหน่งหน้าที�สั�งการ กระทําการ รอ้งขอ 
เสนอความเหน็ �นเรื�องที�มชิอบดว้ยกฎหมายเพื�อประโยชน์
ของตนหรอืพวกพอ้ง

หยดุ ยดึประโยชน์ส่วนตวัมากกวา่ประโยชน์สาธารณะ
ปฏิบตัหิน้าที�โดยยดึถอืประโยชน์สาธารณะเป�นสาํคญั
ไมเ่อื�อพวกพอ้งและญาตพิี�น้อง

ไม ่อาศยัตาํแหน่ง�นหน้าที�ของตน เพื�อเรยีกรอ้งสิ�งตอบแทน
ไมใ่ชอ้าํนาจ�นตาํแหน่งของตนเพื�อเรยีกรอ้งสิ�งตอบแทน
ในการปฏบิตังิาน



01

02

03

04

จรยิธรรมของบคุลากร 
ภาย�นสาํนักงานอธกิารบดมีหาวทิยาลยัพะเยา

(สายสนับสนุน)

ดํารงตนใหเ้ป็นแบบอยา่งที่ด ีรกัษาไวซ้ึง่ความลบั
ของมหาวทิยาลบั ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร

ยดึมั�นและยนืหยดั
ทํา�นสิ�งที�ถกูต้อง

พึงยดึมั�น�นระบบคุณธรรมปฏิบัติหน้าที�
ตามกรอบนโยบายด้วยความถกูต้อง

 ปฏิบัติหน้าที�ตามหลักวิชาการและกฎหมาย

ซื�อสัตยส์จุรติ
และมคีวามรบัผดิชอบ

ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ ทั�งตอ่ตนเองและผูอ้ื�น 
ไมแ่สวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 

ตระหนักและสาํนึก�นหน้าที�ความรบัผดิชอบของตนเอง 
มหาวทิยาลยัและสงัคม

ไมเ่ลือกปฏิบตัิ
อยา่ง�มเ่ป�นธรรม

ปฏิบัติหน้าที�
ด้วยความเสมอภาค เป�นธรรม 

และปราศจากอคติ

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน
ปฏบิตัหิน้าที� ดว้ยความมุง่มั�น กระตอืรอืรน้

อยา่งเตม็ความสามารถเพื�อ�หง้านสาํเรจ็สมบรูณ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล


