
 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี
ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



1. ประวัติความเป็นมา 
 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระบรมราช

โองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 จึงถือได้ว่า มหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจากมหาวิทยาลั ยนเรศวร เป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการอย่างเต็มรูปแบบ  

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดตั้งส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยเรียกชื่อว่า ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยได้
ก าหนดภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของส านักงานอธิการบดี ซึ่งก าหนดให้ส านักงานอธิการบดี (Office of 
the President) มีภาระหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และภาระหน้าที่อ่ืน ตามท่ีไดร้ับมอบหมาย  
 

วิสัยทัศน ์

เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ และการให้บริการ อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 
 

ปณิธาน  

มุ่งมั่นปฏิบัติงาน และให้บริการที่มีคุณภาพภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจ 

           1. สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
           2. ประสานพันธกิจ และขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 



2. โครงสร้างองค์กร ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

หมายเหตุ ** ยืมตัวมาช่วยปฏิบัตงิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณส านักงานอธิการบดี รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ผลการเบิกจ่าย/ด าเนินงานรายโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
 

ตัวชี้วัด ผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการท าบญุส านักงานอธิการบดี 100 100 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อความเป็นสริิมงคล ความสามคัคี
สมานฉันท์ ของบุคลากรส านักงาน
อธิการบดี รวมทั้งเสริมสร้างคณุธรรม และ
จริยธรรมในองค์กร 

20,000 งานบริหารทั่วไป 

2 
โครงการแสดงความยินดีกับนสิิตผูส้ าเรจ็
การศึกษา  

100 100 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อแสดงความยินดีกับนิสติผูส้ าเรจ็
การศึกษา 

10,000 งานบริหารทั่วไป 

3 

โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี 2 เมษายน 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี
เทิดพระเกยีรติ และน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ           

0 งานบริหารทั่วไป 

4 
โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

100 100 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
และมีความความสัมพันธ์อันดี รวมทั้งการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 

200,000 งานบริหารทั่วไป 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
 

ตัวชี้วัด ผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

5 
โครงการประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยพะเยา 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
และมีความความสัมพันธ์อันดี รวมทั้งการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

1,000 งานบริหารทั่วไป 

6 
โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรแ์ละ
แผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาทักษะพร้อมกับทบทวนการด าเนิน
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอธกิารบด ี

0 งานบริหารทั่วไป 

7 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักงานอธิการบด ี

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า80% 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้พัฒนาและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้ดีมากข้ึนกว่าเดิม 

0 งานบริหารทั่วไป 

8 
โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากกว่าเดิม 

0 งานพัสด ุ

9 

 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ 
(KM) 
 
 

100 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากกว่าเดิม 5,000 งานพัสด ุ



ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลลัพธ ์
 

ตัวชี้วัด ผลการเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

10 

 
โครงการอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดราคากลางงานก่อสรา้ง ตาม
พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้าง 
 

100 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากกว่าเดิม 

0 
งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 

  
    งบประมาณที่ใช้จ่ายไป 236,000   

 



 

จ ำนวนงบประมำณ งบประมำณ งบประมำณท่ี งบประมำณ
ท่ีได้รับจัดสรร หลังโอน/ปป. ใช้ไป คงเหลือ

แผนงำนจัดกำรศึกษำอุดมศึกษำ
กองทุนเพ่ือกำรศึกษำ
ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

ค่ำตอบแทน
 - ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 10,000.00       10,000.00       7,260.00     2,740.00          
ค่ำใช้สอย
 - ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 140,000.00      120,000.00     22,640.00   97,360.00        
 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร/ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์ 154,800.00      154,800.00     154,800.00 -                 
 - ค่าซ่อมแซม/ค่าซ่อมบ ารุงรักษา 15,000.00       15,000.00       -            15,000.00        
 - ค่าจัดซ้ือของท่ีระลึกและเล้ียงรับรอง 15,000.00       15,000.00       -            15,000.00        
 - ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 10,200.00       10,200.00       6,000.00     4,200.00          
ค่ำวัสดุ
 - วัสดุก่อสร้าง 20,000.00       20,000.00       -            20,000.00        
 - วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00       30,000.00       26,730.00   3,270.00          
 - วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000.00       30,000.00       7,500.00     22,500.00        
 - วัสดุส านักงาน 80,000.00       86,450.00       37,928.00   48,522.00        
 - วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 30,000.00       30,000.00       -            30,000.00        

ค่ำสำธำรณูปโภค
ค่ำสำธำรณูปโภค
 - ค่าโทรศัพท์ 30,000.00       30,000.00       30,000.00   -                 

ค่ำใช้จ่ำยงำนพิธีวำงศิลำฤกษ์โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนอธิกำรบดี
 - ค่าใช้สอยอ่ืนๆ -                 80,000.00       52,387.00   27,613.00        

เงินอุดหนุน -                 
 - โครงการความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 85,000.00       200,000.00     200,000.00 -                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 - โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี 100,000.00      100,000.00     -            100,000.00      
 - โครงการท าบุญส านักงานอธิการบดี -                 20,000.00       20,000.00   -                 
 - โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 30,000.00       30,000.00       1,000.00     29,000.00        
 - โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ด้วยวัคซีน 4 สายพันธ์ุ -                 200,000.00     199,750.00 250.00            
 - โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 40,000.00       40,000.00       -            40,000.00        
 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานอธิการบดี 180,000.00      180,000.00     -            180,000.00      
 - โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ 15,000.00       15,000.00       -            15,000.00        
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เม.ย.

 - โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) 30,000.00       30,000.00       5,000.00     25,000.00        
 - โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตผู้ส าเร็จการศึกษา 10,000.00       10,000.00       10,000.00   -                 
 - โครงการอบรมหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 40,000.00       40,000.00       -            40,000.00        
ตามพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้าง

กองทุนสินทรัพย์ถำวร
ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้ำง
ครุภัณฑ์

 - ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 30,000.00       80,600.00       55,070.00   25,530.00        
 - ค่าปรับปรุงอาคาร สถานท่ี จ้างปรับปรุงหอประชุมพญาง าเมือง -                 3,200,000.00   -            3,200,000.00    

1,125,000.00   4,777,050.00   836,065.00 3,940,985.00    

แบบรำยงำนผลใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รวมเงินงบประมำณ

ประเภทรำยจ่ำย

รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2565-มีนำคม 2566)

ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ



 

รายงานผลการจัดโครงการในแผนปฏิบัติการของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งที่ 1/2566  
     หัวข้อ “คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ” 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานพัสดุ ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

วันเวลาและสถานที่จัดโครงการ : วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  เวลา 09.00-12.00 น.                 
ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

งบประมาณที่ใช้ 5,000 บาท 
การด าเนินโครงการ 
ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ปัญญาวงศ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิ

ทัศน์ เป็นประธานในการกล่าวเปิดโครงการฯ  
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย นายอานนท์ณัฏฐ์ จีนเอียด ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี พร้อมด้วยหัวหน้า

ส านักงาน หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา รวมจ านวน80 
คน เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  

วัตถุประสงค์ของโครงการ จัดขึ้นเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้อง รับทราบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ รวมทั้งชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมรับทราบ เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต พร้อมทั้งมีการบรรยายในหัวข้อ “คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ” รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อเสนอแนะ ประเด็นปัญหาและข้อสงสัยของการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของ
ส่วนงานและหน่วยงานต่างๆ 
 ผลจากการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารงานพัสดุ 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบถึงหลักการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พบปะพูดคุยและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางปฏิบัติงาน ประเด็น

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ ของการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ท าให้สามารถบริหาร
จัดการงานด้านพัสดุให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประเทศชาติ พร้อมทั้งลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาในการท างานต่อไป 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



ส านักงานอธิการบดี จัดพิธีท าบุญเนื่องในโอโกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2566 

ในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อความเป็นสริิมงคล ความสามัคคีสมานฉันท์ ของบุคลากรส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม และจรยิธรรมในองค์กร 

3. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนความร่วมมือระหว่างบุคลากรส านักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยพะเยา 

4. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกันของบุคลากรอันเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์ อีกท้ังยังเป็นการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามตามยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
ประโยชน์  
1. บุคลากรมีความเป็นสิริมงคล ความสามคัคีสมานฉันท์ มากยิ่งขึ้น 

2. บุคลากรมีคณุธรรม และจริยธรรม 

3. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจตลอดจนความร่วมมือระหว่างของบุคลากรส านักงานอธิการบดมีหาวทิยาลัยพะเยา 

4. บุคลากรมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกันของบุคลากรอันเป็นประโยชน์ต่อภาพลักษณ์ อีกท้ังยังเป็นการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงามตามยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

 



 

 



ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

จัดท าป้ายแสดงความยินดีกับนิสิตผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 
 


