
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment - ITA) ซึ่งถือเป็นโอกาสที่ส าคัญที่ส่วนราชการ
สามารถเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้มีกระบวนการหนึ่งที่จะต้อง
ด าเนินการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งจะเห็นได้ว่าเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 ทุกส่วน
ราชการ มีความเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่เนื่องจาก พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้จึงท าให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
671,592 บาท (หกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหา และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 
การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1 โครงการไม่ด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงินที่แต่ละส่วนที่ก าหนด 
1.2 การเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.3 การเสนอความต้องการในการจัดหาพัสดุ แต่แจ้งรายละเอียดพัสดุไม่ชัดเจน 
1.4 ความเร่งด่วนของการจัดซื้อจัดจ้างท าให้เกิดปัญหาในการด าเนินงาน  
1.5 ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างยุ่งยาก ซับซ้อน เกี่ยวกับระบบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.6 การใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้เกิดความล่าช้ามากขึ้น 
1.7 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมีไม่เพียงพอต่อภาระงาน 
1.8 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่สมบูรณ์ 

2. แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
2.1 ต้องท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านพัสดุ มีเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เร่งรีบในช่วงปลายปีงบประมาณ 
2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องจัดท ารายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ชัดเจน 
2.3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แต่ละข้ันตอนด าเนินการด้วยความรวดเร็ว 
2.4 ควรจัดสรรอัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุระดับสูง ที่มีความเชี่ยวชาญในการตีความ

การวิเคราะห์กฎหมายมาเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องครบถ้วน 
2.5 ควรมีคู่มือ แนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
2.6 จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 


























