
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินการป้องกัันการท ัจรัิต 
ประจ าปีงบประมาณัพ.ศ.ั2565 

ั(ต ลาคมั2564ั–ักันยายนั2565) 
 

                
 
 
 
 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

                             

 

 



 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนนิการป้องกนัการท จริตั 
ประจ าปงีบประมาณัพ.ศ.ั2565ั(ต ลาคมั2564ั–ักันยายนั2565) 

---------------------------------------------------------------- 
 

โครงการั/ักิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป 
ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า 

การด าเนินการ 
กิจกรรมสร้างความตระหนักในการ
ท างานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีระบบการท างานตาม 
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 - 0 งานบริหารทั่วไป 
  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันและ
ผู้บริหารทุกระดับภายในองค์กร 

มีระบบและกลไกการ 
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

ร้อยละ 85 - 0 งานบริหารทั่วไป 
  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
พัสดุ (KM) 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ทางด้านงานพัสดุเพ่ิมมากข้ึน 

ร้อยละ 85 37,500.00 37,500 งานพัสดุ 
  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ศักยภาพด้านงานพัสดุเพิ่มมากข้ึน 

ร้อยละ 85 6,000 6,000 งานพัสดุ 
  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา 

การจัดประชุมเพ่ือให้ได้ความคิดเห็น 
พร้อมข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการบริหารและด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ร้อยละ 85 15,00 15,500 งานบริหารทั่วไป 

 
 
  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

   ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักงานอธิการบดี 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 85 189,100 189,100 

 
งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 



 

โครงการั/ักิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า 
การด าเนินการ 

โครงการความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ และประสบการณ์ระหว่าง
หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 85 120,000 0 งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

กิจกรรมการจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การท างาน ITA 

ผานเกณฑการประเมิน ITA ระดับ A - 0 งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างด าเนินการ 

   ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 

 



 

ปัญหาและอ ปสรรค  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน

อธิการบดี มีการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางการด าเนินการที่ก าหนดตามตัวชี้วัด โดยได้ด าเนินการ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และพบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

1. ประสิทธิภาพในการสื่อสาร  
2. การปรับปรุงระบบการท างาน  

 
ข้อเสนอแนะ  

จากการด าเนินการดังกล่าวท าให้บุคลากรส านักงานอธิการบดีได้ตระหนักและให้ความส าคัญ ในการ
บริหารงาน โดยมีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใส มีทัศนคติที่ดีในการด าเนินงานเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ได้อย่างดี โดยควร
ปรับปรุงระบบการด าเนินงานและการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ประสิทธิภาพในการสื่อสาร จัดการการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  และมี
ช่องทางหลากหลาย   

2. การปรับปรุงระบบการท างาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ และปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

3. ควรผลักดันให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและเกณฑ์การประเมินที่มีการเปลี่ยนแปลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการจัดโครงการ/กิจกรรมั 

ประจ าปีงบประมาณัพ.ศ.ั2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 
 



 

 
 
 

 

 


