
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏ ิบ ิต ิการป้องก ินการท ิจร ิต 

ประจ าปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2565 

 
 

 
 

ิิิิิิิิิิ 
ิิิิิิิิิิส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิิทยำลัยพะเยำ 

 
 



 

แผนย ิทธศาสตร์เพ ิอ่การพ ฒนามหาว ทยาล ยพะเยาิและการก าหนดว ตถ ประสงค์เช งกลย ิทธิิ์(Strategic Objective; So) 
 



 

แผนปฏ บ ต การปอ้งก นการท จร ติประจ าป ิงบประมาณิพ.ศ.ิ2565 
 

 

 

 

 

 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

1 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ต่อต้าน การรับสินบน และส่งเสริม

ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัตหิน้าที ่

2. เสริมสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม 

ค ว าม โป ร่ ง ใส แ ล ะ ก า รป้ อ ง กั น

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 

3 .ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

จรรยาบรรณ วิชาชีพ ของคณาจารย์

และบุคลากรทุกระดับ มีการรณรงค์

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรได้

รับทราบ และปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณได้อยา่ง ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 1  

การปฏิบัตหิน้าที ่

1. กิจกรรมสร้างความตระหนักใน

การท างานอย่างมีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริต

ของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันและ 

ผู้บริหารทุกระดับภายในองค์กร 

 3. โค รงก ารแลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู้

ทางด้านพัสดุ (KM) 

 4. โครงการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุ 

-ไมม่ี- 

 

 

-ไมม่ี- 

 

 

30,000.00 

 

40,000.00 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

มี.ค.65-พ.ค.65 

 

มี.ค.65-พ.ค.65 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

งานพัสดุ 

 

งานพัสดุ 

ประเด็นย ทธศาสตร์ิ6 การบร หารท ่ม ประส ทธ ภาพและโปร่งใส    

ิิิิิิเป้าประสงค์ท ่ิ1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกคน เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

อยา่งเป็นระบบ 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

2 1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงานได้

รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการ    

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน 

2. พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วม

ในกระบวนการงบประมาณของทุก

หน่ วยงานต้ั งแต่ เร่ิมจั ดท าค าขอ

งบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณ

และประเมินผลการใช้งบประมาณ 

3. เพ่ิมช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็นแจ้งเบาะแสเมื่อพบ 

ว่ากระบวนการงบประมาณหรือมีการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 

ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 

Web board , กล่องข้อความถาม-ตอบ 

เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช้

งบประมาณ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ ให้

บุคลากรภายในส่วนงาน/หน่วยงาน

ได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางใน

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน 

2. การพัฒนาและปรับปรุงระบบ

กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ     

การเปิดเผยขอ้มูล การมสีว่นร่วมใน 

กระบวนการ 

3. ช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อ 

พบว่ากระบวนการงบประมาณหรือ 

มีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึง       

การทุจรติ ยกตัวอย่างเชน่ ช่องทาง 

ออนไลน์ Web board,กล่องข้อความ 

 ถาม-ตอบ 

-ไมม่ี- 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 

งานบริหารทั่วไป 

 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

3 หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงานก าหนด

แ น ว ท า งก า ร ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัตงิานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ 

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3  

การใช้อ านาจ 

ก ารป ระ เมิ น ผ ลก ารปฏิ บั ติ ง าน

ประจ าปี ขอ งบุ คลากรส า นักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

-ไมม่ี- 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 คณะกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัตงิานฯ 

4 หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไป

ใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างทั่วถึง

และก ากั บดู แลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ 

มหาวิทยาลัย 

-ไมม่ี- 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 งานพัสดุ 

 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

5 1. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส

อันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครอง

ผู้ ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ ร้องเรียน

จะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 

และมีการติดตามรายงานสามารถ

ติดตามผลการร้องเรียนได ้

2 . ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกล่าว

แสดงเจตจ านงสุจริตในการประชุม

ประชาคมพนักงาน 

3. หน่วยงานภายในน าผลจากการ

ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

4. ห น่ วยงานส ร้ างการรั บ รู้ ของ

บุคลากรต่อการแก้ ไขปัญหาการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหา 

การทุจรติ 

1.กิจกรรมเปิดสายดว่น/สายตรง 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

2.กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจริต 

ของผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

-ไมม่ี- ต.ค.64-ก.ย.65 งานประสาน

ภารกิจอธิการบดี 

 

 

 



 

 

 

 

 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

1 หน่วยงานปฏิบั ติต่อผู้มีส่วนได้ เสีย

ภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

และจัดให้มีช่องทางการประเมินความ

พึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลการประเมินมา

ป รับป รุงการให้ บ ริการห รือการ

ปฏิบัตงิานน้ัน 

ตัวชี้วัดที่ 6 

คุณภาพการ 

ด าเนนิงาน 

1.คู่มือการให้บริการ 

2. ร้อยละความพึงพอใจ 

ในการรับบรกิาร 

3.ผลการประเมิน UP-ITA ระดับ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

-ไมม่ี- ต.ค.64-ก.ย.65 1.งานบริหารทั่วไป 

2.งานพัสดุ 

3.งานประสาน

ภารกิจอธิการบดี 

4.งานออกแบบ

และก่อสร้าง 

2 1. หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล

ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

แ ล ะจั ด มี ช่ อ งท า งก า รสื่ อ ส า ร

หลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

2. หน่วยงานร่่วมกันประชาสัมพันธ์ให้

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มารับบริการ

เข้ าระบบประเมิ น  ITAS ให้ ได้ ตาม

จ านวนที่ก าหนด 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพใน 

การสื่อสาร 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสารกิจกรรม ต่าง ๆ ของ 

หน่วยงาน ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อาทิ 

(Facebook, Email , Website, Line) 

-ไมม่ี- ต.ค.64-ก.ย.65 งานบริหารทั่วไป 

ิิิิิิเป้าประสงค์ท ่ิ2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด าเนินงานบริหารงานการมีส่วนร่วม

และค านึงถึงประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นหลัก 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

3 จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึง

พอ ใจ ในการ รับบ ริก ารห รือก าร

ปฏิบัติงาน เพ่ือน าผลการประเมินมา

ป รับป รุงการให้ บ ริการห รือการ

ปฏิบัตงิานน้ัน 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8  

การปรับปรุงระบบ 

การท างาน 

ความพึงพอใจในการรับบริการหรือ 

การปฏิบัตงิาน เพ่ือน าผลการ 

ประเมินมาปรับปรุง 

-ไมม่ี- ต.ค.64-ก.ย.65 1.งานบริหารทั่วไป 

2.งานพัสดุ 

3.งานประสาน

ภารกิจอธิการบดี 

4.งานออกแบบ

และก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

1 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน

ก า ร ด า เ นิ น ง า น (UP ITA) ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2. ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย 

มีส่วนร่วมในการเปิดเผยข้อมูลและ

สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

ต่างๆของมหาวิทยาลัย ยกตัวอย่าง

เช่น กระบวนการงบประมาณหรือ

การใช้จา่ยงบประมาณ 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9  

การเปิดเผยข้อมูล 

1. การสร้างการรับ รู้  ความเข้ าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริการ การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ผ่าน

สื่อช่องทางต่างๆ เช่น การสื่อสาร

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริต 

ประโยชน์ทับซ้อน  การจัดท าคู่มือ

แนวปฏิบัติให้เข้าใจและชัดเจน 

2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ 

หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต

การจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น 

การประชุมเครือข่าย การประชุม

คณะกรรมการ 

3. มี ระบบเทคโนโลยีมาใช้ ในการ

ด าเนินงานเพ่ือให้ เกิดความสะดวก

รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการ

ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส เช่น ระบบ 

E-Budget ระบบบริหารสนิค้าคงคลัง 

-ไมม่ี- ต.ค.64-ก.ย.65 1.งานบริหารทั่วไป 

2.งานพัสดุ 

3.งานประสาน

ภารกิจอธิการบดี 

4.งานออกแบบ

และก่อสร้าง 

ิิิิิิเป้าประสงค์ท ่ิ3   พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

ท  ่ มาตรการ/แนวทางการด าเน นงาน ต วช ้ว ด ก จกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ร บผ ดชอบ 

2 จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ใน ก ารด า เนิ น งาน  (UP ITA) ขอ ง

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10  

 การปอ้งกันการ 

ทุจรติ 

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงาน 

-ไมม่ี- ม.ค.65-มิ.ย.65 1.งานบริหารทั่วไป 

2.งานพัสดุ 

3.งานประสาน

ภารกิจอธิการบดี 

4.งานออกแบบ

และก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 


