
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบัิติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 

แผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  ได้จัดท าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

การจัดท าแผนฯ ฉบับนี้  เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษา                   

แผนยุทธศาสตร์ชาติ และการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

รวมท้ังการก าหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน                      

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม แผนปฏิบัติการ 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ประกอบด้วย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 10 โครงการ  

 

 

 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

บทท่ี 1  บทน า            

1.1 ประวัตคิวามเป็นมา 

1.2 โครงสร้างองค์กร ส านักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยพะเยา 

1.3 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

บทท่ี 2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 2.1  แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 2.2 รายงานตามรหัสควบคุมและแหลง่เงิน 

 

บทท่ี 3 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

3.1 สรุปจ านวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3.2 โครงการตามแผนปฏิบัติการจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

บทท่ี 4 การติดตามและรายงานผล  

4.1 แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

4.2 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทน า 

1. ประวัติความเป็นมา 

 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้มี                

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ขึ้น และประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 จึงถือได้ว่า มหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ที่ไมเ่ป็นส่วนราชการอย่างเต็มรูปแบบ  

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดต้ังส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยตามมาตรา 7 (2) แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยเรียกช่ือว่า ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

และมหาวิทยาลัยได้ก าหนดภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของส านักงานอธิการบดี ซึ่งก าหนดให้

ส านักงานอธิการบดี (Office of the President) มีภาระหน้าที่ในการสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และภาระหน้าที่อื่น ตามที่ไดรั้บมอบหมาย  

 

วิสัยทัศน์ 

เป็นหน่วยงานที่มีการบรหิารจัดการ และการให้บริการ อย่างมีคุณภาพ และมีประสทิธิภาพ 

 

ปณิธาน  

มุ่งมั่นปฏิบัติงาน และให้บริการที่มีคุณภาพภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 

พันธกิจ 

           1. สนับสนุนและสง่เสริมการบริหารจัดการ และการด าเนนิงานตามพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

           2. ประสานพันธกจิ และขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสูก่ารปฏิบัติ 

 



 

2. โครงสร้างองค์กร ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 
 

 

 

 



3. กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามกองทุน 

 

2.1  แผนการใช้จ่ายงบประมาณจ าแนกตามกองทุน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรั้บงบประมาณทั้งสิ้น 1,125,000.00 บาท ไดน้ ามาจัดท าแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณจ าแนกตามกองทุน ดังน้ี 

 



 
 

 

 

 



3.2  รายงานตามรหัสควบคุมและแหล่งเงิน 

 

 

 



 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

โครงการตามปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

3.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 โครงการตามแผนปฏิบัติการจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการแสดงความยินดกีับนสิิตผู้ส าเร็จการศกึษา 15,000.00 ก.พ. 65 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 40,000.00 มี.ค.65-พ.ค.65 

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) 30,000.00 มี.ค.65-พ.ค.65 

4 
โครงการความร่วมมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์

ระหว่างหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
85,000.00 

 
พ.ค.65-ม.ิย.65 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานอธกิารบดี 80,000.00 พ.ค.65-ม.ิย.65 

6 
โครงการอบรมหลักเกณฑ์และวธิกีารก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง         

ตามพ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้าง 
40,000.00 ม.ิย.65-ก.ค.65 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมให้ย่ังยืน 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการ “พิธีถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช   

เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 25 เมษายน” 35,000.00 เม.ย. 65 

2 โครงการ “พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน” 
35,000.00 เม.ย. 65 

3 โครงการมุทิตาจิตและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ 

แก่มหาวทิยาลัยพะเยา 80,000.00 ก.ย. 65 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

1 
โครงการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธกิารบดี

มหาวทิยาลัยพะเยา 

40,000.00 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 



บทท่ี 4 

การติดตามและประเมินผล 

 

4.1 แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการพัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน              

(ระบบ e-BUDGET) เพ่ือน ามาใช้ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน            

ตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้อง และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการด าเนินงานไดต้ลอด ซึ่งจะสามารถน าผลลัพธ์จาก ระบบ e-BUDGET ไปวิเคราะห์

และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็ วและ                 

มีประสทิธิภาพ 

 

4.2 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

  ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบั ติการประจ าปีงบประมาณ                   

ปีงบประมาณละ 2 ครัง้ ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัตกิาร พ.ศ. 2565  ดังนี ้

   รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

   รอบ 12 เดอืน (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
 


