
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment - ITA) ซึ่งถือเป็นโอกาสที่ส าคัญที่ส่วน

ราชการสามารถเข้าร่วมเป็นสว่นหน่ึงของหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้มีกระบวนการ

หน่ึงที่จะต้องด าเนินการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งจะเห็นได้ว่า เมื่อวันที่ 23 

สงิหาคม 2560 ทุกส่วนราชการ มีความเปลี่ยนแปลงคร้ังย่ิงใหญ่เน่ืองจาก พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้จึงท าให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐจะต้อง

ด าเนนิการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

ส านักงานอธิการบดมีหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงไดจ้ัดให้มีการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์สภาพ

ปัญหา และแนวทางการแกไ้ขปัญหาตอ่ไป 

 

การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 โครงการไมด่ าเนนิการตามแผนการใช้จา่ยเงินที่แตล่ะส่วนที่ก าหนด 

1.2 การเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ในการจัดซือ้จัดจ้าง 

1.3 การเสนอความตอ้งการในการจัดหาพัสดุ แตแ่จ้งรายละเอียดพัสดุไมชั่ดเจน 

1.4 ความเร่งด่วนของการจัดซือ้จัดจ้างท าให้เกดิปัญหาในการด าเนนิงาน  

1.5 ขั้นตอนการจัดซือ้จัดจ้างยุ่งยาก ซับซ้อน เกี่ยวกับระบบในการจัดซือ้จัดจ้าง 

1.6 การใช้งานระบบจัดซื้อจัดจา้ง ท าให้เกิดความลา่ช้ามากขึ้น 

1.7 บุคลากรผู้ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างมีไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

1.8 ข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดซือ้จัดจ้างไม่สมบูรณ ์

2. แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

2.1 ต้องท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

รับผิดชอบงานดา้นพัสดุ มีเวลาในการจัดซือ้จัดจ้าง และไมเ่ร่งรีบในช่วงปลายปีงบประมาณ 

2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการจะตอ้งจัดท ารายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ชัดเจน 

2.3 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แตล่ะขัน้ตอนด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว 

2.4 ควรจัดสรรอัตราก าลังของผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุระดับสูง ที่มคีวามเช่ียวชาญในการตีความ 

การวิเคราะห์กฎหมายมาเป็นผูค้วบคุมการปฏบิัตงิานให้มคีวามถูกต้องครบถ้วน 

2.5 ควรมีคู่มอื แนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

2.6 จัดฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 


























