
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินการป้องกัันการท ัจริัต 

ประจ าปีงบประมาณัพ.ศ.ั2565 

รอบั6ัเดือนั(ัต ลาคมั2564ั–ัมีนาคมั2565) 
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ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 
 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการท จริตั 

ประจ าปีงบประมาณัพ.ศ.ั2565 

รอบั6ัเดอืนั(ัต ลาคมั2564ั–ัมนีาคมั2565) 

---------------------------------------------------------------- 

ย ัทธศาสตร์ั 6ัการบรัิหารท่ีมปีระสิทธัิภาพและโปร ังใส 

 

โครงการั/ักิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการ 

กิจกรรมสร้างความตระหนักในการท างาน

อย่างมคีุณธรรมและความโปร่งใส 

มีระบบการท างานตาม 

การประเมนิ ITA 
ร้อยละ 85 - งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

กิจกรรมการแสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้ริหาร

สูงสุดคนปัจจุบันและผูบ้ริหารทุกระดับภายใน

องค์กร 

มีระบบและกลไกการ 

สงเสริมวัฒนธรรมองคกร 
ร้อยละ 85 - งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการได้รับความรู้ทางด้าน

งานพัสดุเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 85 30,000.00 งานพัสดุ 
  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการได้พัฒนาศักยภาพ

ด้านงานพัสดุเพิ่มมากขึ้น 

ร้อยละ 85 40,000.00 งานพัสดุ 
  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 



 

โครงการั/ักิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้า 

การด าเนินการ 

โครงการประชุมคณะกรรมการประจ า

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
ร้อยละของการจัดประชุม

เพื่อให้ได้ความคิดเห็น พรอ้ม

ข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์

ต่อการบริหารและด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ร้อยละ 85 40,000.00 งานบริหารทั่วไป 

 

 

  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนา

ศักยภาพเพิ่มมากขึ้น 
ร้อยละ 85 80,000.00 งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

      ตดิสถานการณ ์COVID-19 

โครงการความรว่มมือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ

ประสบการณร์ะหว่างหน่วยงาน 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการได้รับความรู้เพิ่มมาก

ขึน้ 
รอ้ยละ 85 85,000.00 งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

      ตดิสถานการณ ์COVID-19 

กิจกรรมการจัดท ารายงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการท างาน ITA 

ผานเกณฑการประเมิน 

ITA 
ระดับ A - งานบริหารทั่วไป 

  ด าเนนิการแล้ว 

  อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

  ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการั/ักิจกรรม 

รอบั6ัเดือนั(ัต ลาคมั2564ั–ัมีนาคมั2565) 



 

กิจกรรมสร้างความตระหนักในการท างานอย างมีค ณธรรมและความโปร งใส 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมการแสดงเจตจ านงส จรติของผู้บริหาร 

ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 


