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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

---------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ 6 การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้จริง ผลการดำเนินงาน 
1 การประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  
จำนวน 4 ครั้ง 

การจัดประชุมเพ่ือให้ได้ความคิดเห็น 
พร้อมข้อเสนอแนะ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารและดำเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

ร้อยละ 85 งานบริหารทั่วไป 11,985.00   ดำเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างหน่วยงานฯ 
จำนวน 5 ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ระดมความ
คิดเห็น พร้อมข้อเสนอแนะ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารและ
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ร้อยละ 85 งานบริหารทั่วไป 50,000.00   ดำเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความ
คิดเห็น พร้อมข้อเสนอแนะ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อปฏิบัติงาน อย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 85 งานพัสดุ 23,000.00   ดำเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนความ
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 85 งานพัสดุ 32,550.00   ดำเนินการแล้ว 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 



 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2564 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เข้ารับรางวัลเข้ารับรางวัลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (UP ITA) ระดับ A และยึดมัน่ท่ีจะดำเนินงานด้วยคุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดย
มีอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ มอบรางวัลผลการประเมิน UP ITA 
ระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ A ด้วยคะแนน 90.86  

2. ปัญหา/อุปสรรค  ยังมีผลการประเมิน ITA ท่ีต่ำกว่า 90 คะแนน ได้แก่ การใช้งบประมาณ (82.75)          
การใช้อำนาจ (84.64) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (82.64)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต (86.69) ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร (89.86) และการปรับปรุงระบบการทำงาน (87.57) 

3. ข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของทุกงาน มีการ

ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินการท่ีกำหนดตามตัวช้ีวัด  โดยได้ดำเนินการกิจกรรม/โครงการ             
ท่ีกำหนดไว้ได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ท้ังนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวทำให้บุคลากรสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักและ
ให้ความสำคัญในการบริหารงาน โดยมี การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการปลูกฝัง
ค่านิยมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม และความโปร่งใส มีทัศนคติท่ีดีในการดำเนินงานเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรได้อย่างดียิ่ง 


