
(หน้า 1-2) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ………2565...….. 

ชื่อหน่วยงาน  ………..............ส านักงานอธิการบดี.........………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

   4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

   

ยุทธศาสตร ์ 6. ด้านงบประมาณ ระบบสารสนเทศ 

ค่าเปา้หมาย มรีะบบการบริหารงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลตรวจสอบจัดสรรงบประมาณให้สมดุลกับภาระงาน และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความถกูต้องไมล่่าช้า 

กลยุทธ ์ 6.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ และการวเิคราะหต์น้ทุนด าเนนิการท่ีดี 

 

ล าดับ ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียงปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเส่ียง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเส่ียงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเส่ียง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 1x3=3 (ปานกลาง) 1. ก ากับ ตดิตามการปฏิบัติงานให้มกีารด าเนินการตาม ระเบียบ 

ข้อบังคับ และแนวปฏบัิติ ฯ 

2. สื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเบิกจา่ยเงิน 

การท าเอกสารเบกิจา่ย และขออนุมัติต่าง ๆ ในระบบ e-budget 

3. ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง 

1. ความผิดพลาดในการด าเนินการเบิกจา่ย และการ

ท าเอกสารเบิกจา่ยลดน้อยลง 

2. มกีารสื่อสารกันระหว่างหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเบิกจา่ย 

และการจัดท าเอกสารในระบบ e-budgetมากขึน้ 

1x3=3 (ปานกลาง) 

ลายมอืช่ือ .................................. .................................................  

     (นายอานนท์ณัฏฐ์   จีนเอยีด) 

   ต าแหนง่  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา                      

   วันท่ี……...17….... เดอืน ........มนีาคม........ พ.ศ. .......2565........ 
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แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปีงบประมาณ มีผลกระทบที่ไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และท าให้มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหาย 

4 เกิดขึ้นทุก 2 ปีงบประมาณ มีผลกระทบที่ไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  

3 เกิดขึ้นทุก 3 ปีงบประมาณ มีผลกระทบที่ไม่สามารถควบคุมได้ แตย่ังสามารถด าเนินการได้ 

2 เกิดขึ้นทุก 4 ปีงบประมาณ มีผลกระทบ แตส่ามารถควบคุมได้ 

1 เกิดขึ้นทุก 5 ปีงบประมาณ ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ประเมินระดับโอกาสและระดับผลกระทบของแต่ละความเสี่ยงในรอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนให้สัมพันธ์กัน รวมถึงเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง  

                   (โอกาสxผลกระทบ) ที่ไดก้ าหนดไว้ โดยให้แนบหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยงฯ ของหน่วยงานทุกคร้ังที่รายงานการบรหิารจัดการความเสี่ยงฯ แก่มหาวิทยาลัย 
 (ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ)  โดยระดับความเสี่ยง 1-2 = ความรุนแรงน้อย (สีเขยีว) , ระดับความเสี่ยง 3-6 = ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง) , ระดับความเสี่ยง 7-12 = ความรุนแรงสูง (สีส้ม) , ระดับความเสี่ยง 13-25 = ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 


