
ขนตอนการบอกเลกสณฌา



ขนตอนการบอกเลิกสัญญา

ลำด ับ ภ าระงาน ขนตอน การปฏ ิบ ัต ิงาน
ระยะเวลาโน  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ หมายเหต ุ

1 ก าร บ อ ก เล ิก ส ัญ ญ า 1 ร ับเร ื่องจากเจ้าของงาน/ผ ่านงานธุรการลงทะเบ ียนรับ 
เจ ้าของงานเสนอขออน ุม ัต ิบอกเล ิกส ัญญา โดยผ่านการ 
พ ิจารณาของคณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุ ให ้ความเฟ้น 
ประกอบการพ ิจารณ า ตามระเบียบพัสดุฯ และกฎหมายที่ 
เก ี่ยวข้อง และข้อเฟ ้จจริงท ี่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
รายงานมา

1-3 วัน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ผ ู้ควบคุมงาน 
นิต ิกรมหาวิทยาลัย

2. พ ิจารณ าตรวจสอบ เจ ้าหน้าที่พ ัสดุจ ัดทำบันทึกข้อความ 
รายงานผลมติ ตามท ี่คณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุ พ ิจารณ า 
ให้ความเฟ้นเสนอ ให้เป็นโปตามเงื่อนโขสัญญา และ 
ระเบียบพัสดุฯ กฎหมายที่เก ี่ยวข ้อง และ ข้อเท็จ'จริง'ให้ 
อธิการบดีหรือผ ู้ท ี่อธ ิการบดีมอบอำนาจพ ิจารณา

1-3 วัน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ผ ู้ควบคุมงาน

3. ส ่งเร ื่องที่โด้ร ับอนุม ัต ิจากอธิการบดีหรือผู้ท ี่อธิการบดี 
มอบอำนาจให้ก ับงานนิต ิการเพ ี่อดำเน ินการตามขั้นตอน 
กฎหมายต่อโป

1-3 วัน เจ้าหน้าที่พัสดุ/นิติกร


